BIEN-ETRE ANIMAL : UNE OPPORTUNITE
POUR LA FILIERE PORCINE ?

Vous étes, comme dans les autres productions animales, directement impliqués dans la réponse a la forte
demande sociétale concernant le bien-étre animal et a I'arrété n°’AGRG2134169A définissant les conditions de
formation au bien-étre animal des personnes désignées référentes dans les élevages de porcs ou de volailles.

La formation « Bien-étre animal : une opportunité pour la filiére porcine ? » est donc batie pour vous apporter les
connaissances pratiques et des solutions opérationnelles concernant le bien-étre animal en élevage, vous
permettre d’avoir des connaissances sur le bien-étre animal appliqué aux porcs, et des moyens d’agir pour
améliorer le bien-étre de vos animaux. e plus cela vous permettra d'étre capables de mieux appréhender la
demande sociétale vis-a-vis du bien-étre animal et de pouvoir y répondre positivement et efficacement.

@ 7h00 @ Jusqu’a 15 participants @ Porc

Intra-entreprises : 1450 € HT soit 1740 € TTC/ jour

Frais de restauration, d’'hébergement et de déplacement (0,72 €/ km) facturés en sus sur justificatifs J
Inter-entreprises : 245 € HT soit 294 € TTC/ pers. (chef d’'exploitation ou salarié d‘élevage) .. ¢
Restauration comprise — Minimum 6 personnes ANIMAL

> OBJECTIFS

o Améliorer le bien-étre animal et le bien-étre des travailleurs
e Acquérir des connaissances en éthologie porcine applicable en élevage au quotidien
e Etre sensibiliser a importance de l'éthologie en élevage Texte

> PUBLIC

e Eleveurs; salariés délevage

> FORMATEUR(S)

e Vétérinaires en production porcine habilités par SNGTV/IFIP

> PRE-REQUIS

¢ Connaissances de base d’'un élevage porcin

> METHODES PEDAGOGIQUES

e Exposé; support audio-vidéo ; étude de cas

> MODALITES D’EVALUATION

e Mise en situation en élevage avec compte rendu du formateur



PROGRAMME

Présentation d’'une communication positive sur le descriptif du métier d'éleveur de porcs

Sensibilisation au BEA en apportant des éclairages sociétaux sur la thématique via le projet ACCEPT, les
trophées d’'Or

Explication de la déconnexion entre le consommateur urbain et le monde rural

Discussion sur les initiatives actuelles pour renouer le lien avec le consommateur

Concept One Welfare

Les 5 libertés :

O

Ne pas souffrir de la faim et de la soif (se référer a I'animal pour visualiser si oui ou non, il y a
adéquation entre apports (eau/aliment) et besoins de I'animal) ; les moyens d'objectiver ces résultats
(mesures ELD, compteurs d'eau, GTE/GTTT...).

Ne pas souffrir d'inconfort : rappel des principes de bon sens ; comment observer ses animaux : pour
passer d'une obligation de moyens a une obligation de résultats ; présentation des grilles d’auto-
évaluation du BEA (BEEP, SCHWIPP, fiche monitoring) : se préparer a ces évaluations sereinement.

Ne pas souffrir de blessures ou de maladie : présentations des différentes décisions a prendre ;
discussion sur les évolutions réglementaires en cours.

Pouvoir exprimer les comportements propres a l'espéce : la nidification, les matériaux
manipulables.... ; discussion sur les cages mise-bas en liberté.

Ne pas éprouver de peur ou de stress : comprendre comment fonctionne le porc pour respecter sa
nature et en faire un vrai compagnon de travail ; savoir évaluer la relation Eleveur/animal (les travaux
de HEMSWORTH).

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE DEVELOPPER VOS COMPETENCES SUR :

L'exploitation de données scientifiques pour aborder le sujet du BEA de facon pédagogique
L'observation des animaux et les criteres d'appel

Les facteurs de risques de l'environnement

La réglementation en vigueur

> ACCESSIBILITE HANDICAP

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap (dont maladies chroniques et/ou invalidantes,
troubles du langage (DYS...), troubles sensoriels, etc.).

Néanmoins, il est nécessaire de nous en informer des l'inscription pour que nous nous assurions que les compensations
adéquates soient mises en ceuvre garantir un accueil dans les meilleures conditions.

Merci de nous joindre par téléphone au 02.51.91.55.98, par mail a formation@rcservices.fr ou de contacter notre
référente handicap, Mme Katy CHOLLET - k.chollet@groupecristal.fr - 02.51.91.59.60.
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